
แบบรายงานผลโครงการ 

1. ชื่อโครงการ อบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ 
3. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา จำนวน 8 คน 
4. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
5. ระยะเวลาดำเนินการ  4 มีนาคม 2568 
6. วัตถุประสงค์  

        เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม 

7.1 ขั้นเตรียมการ 
       1.ประชุมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่และผู ้รับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา  
เพ่ือร่วมกันวางแผนและกำหนดกิจกรรมในการดำเนินโครงการ 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา 
      3. แจ้งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม 
       4. ประสานวิทยากร 

          7.2 ขั้นดำเนินการ 
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา จำนวน 8 คน  

ในหัวข้อ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ  
ผิดวินัย จิตพอเพียงต้านทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         7.3 ขั้นสรุปผลโครงการ 

ประเมินศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมการอบรม โดยประเมินความรู้ก่อนหลังการอบรม 

8. ผลการดำเนินกิจกรรม  

      ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 

  

9. ปัญหา… 
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