
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  จิตอาสาพอเพียงตานทุจริต “STRONG “ หนวยงาน       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา  

สถานท่ีตั้ง   105/11 ม.1 ต.หวยทับมอญ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง   

ช่ือผูประสานงาน  วาท่ีรอยตรีหญิงอนงครัก ผินกลับ ตําแหนง          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา โทรศัพท           090-7704699  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส    Anongruk46@gmail.com LINE ID :           rung159  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา 9                20                 - 

 

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........10...........โครงการ ดังนี้ 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........7...............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................7................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .....................1............... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม..........2...............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจํานวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
 

1.โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และปองกันผลประโยชนทับซอน 

        

  
        (1) กิจกรรมประชุมช้ีแจง/เพ่ิมเติม

ความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประชุมบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรเขารวม
ประชุมรับฟง 

มีความจงรักภกัดีมี
ความซ่ือสัตย กลา
ยืนหยัดในส่ิงที่
ถูกตอง ยึด
ประโยชนสวนรวม 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        (2) กิจกรรมประกาศเจตจาํนงสุจริต
ของผูบริหารสูงสุด และประกาศงดรับ-ให
ของขวัญ 

 
 
 

รอยละ 100 
ผูบริหารและเจา

หนาทีทั้งหนวยงาน
ประกาศ

เจตนารมณรวมกัน 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 

       (3) กิจกรรมสวดมนตไหวพระ         
ทําสมาธิ กอนประชุม 

 บุคลากรใน
สังกัดมีความ
ออนนอม 
ออนโยนในจิตใจ
และมีความตั้งใจ
ท่ีทําความดี มี
จริยธรรม 
คุณธรรมใน
ตนเอง 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

       7. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 904 
วปร. รวมกันบําเพ็ญประโยชนในชุมชน วัด 
โรงเรียน ศาสนสถาน และหนวยงาน
ราชการ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอเขาชะเมา 
เขารวมกิจกรรม 

 ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        5.กิจกรรมการถวายความจงรักภักดี
ตอพระมหากษัตริย วันสําคัญตางๆท่ี
เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรใน
สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ       
เขาชะเมา เขารวม

กิจกรรม 

เจาหนาที่ได
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        6. กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันพระ
สําคัญ ไดแก วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา เปนตน 

เจาหนาท่ีสังกัด
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อําเภอเขาชะเมา 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

แผนยอยท่ี 
กลยุทธท่ี 

       8. กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยชุดผา
ไทย/พ้ืนเมือง 

 บุคลากรได
แสดงออกถึง
อนุรักษ
วัฒนธรรมการ

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แตงกายตาม
ประเพณีไทย 

    9. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมของชมรม 
จิตอาสาพอเพียงตานทุจริต “STRONG “ 

ป ร ะ ช า ช น
สามารถเขาถึง
ขอมูลได 

ผานเกณฑการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส  

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

กลยุทธท่ี 10. กิจกรรม 
1.จัดทําคูมือดําเนินเรื่องรองเรยีนการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี  
2.จัดทําคูมือการดาํเนินงานเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัตงิานอยาง

เปนรูปธรรมในการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

๔.จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยมืพัสดุ
ประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของรัฐ 

๕.จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยมืพัสดุ
ประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของ
รัฐ 

๖.จัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

มีการจัดทําคูมือ/
แนวทางรูปแบบ
ดิจิตอล อยางนอย 
๖ คูมือ 

รอยละ ๘๐ ของ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
เขาชะเมา ปฏิบัติ
ตามคูมือ/แนวทาง
ที่กําหนดไว 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2568 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............34..............คน ..............9............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........4.............แหง 
............30............คน 

............5..........แหง 
..........40..............คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........3..........ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........2............แหง 
..........14..............คน 

............2...........แหง 
.............20............คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.บุคลากรในหนวยงาน สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา เห็นความสําคัญและรวมกัน สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิก ในองคกรยึดม่ันคุณธรรม เปนฐานในการ
ปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิตในครอบครัว และชุมชน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และคานิยมกระทรวงสาธารณสุข“MOPH” 

       2.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา มีการบริหารจัดการองคกร ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ มีการดําเนินงานโปรงใสและยุติธรรม รวมท้ังจัดใหมีสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการทําความดี ตลอดจนมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
 (วาท่ีรอยตรีหญิงอนงครัก ผินกลับ) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   11  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
  

ลงช่ือ                              ผูอนุมัติแผน 
    (นางดาวนอย  วงษธนสุภรณ) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอเขาชะเมา   
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   11  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


