




รายงานการประชุมหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและโรงเรียนสุขบัญญัติ 
วันที่  ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

...................................................... 

เปิดประชุม ๐๙.๐๐ น. 

ประธาน  นางดาวน้อย วงษ์ธนสุภรณ์ 

เรื่องก่อนวาระ 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ/ถือปฏิบัติ 
๑. การดำเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นการดำเนินงาน             

ที่มุ ่งเน้นการพัฒนายกระดับสุขศึกษาให้มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย       
ทุกระดับ ในการขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดเป้าประสงค์ร่วมกัน คือ ประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเพื่อการดูแลสุขภาพและพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี จึงได้มีการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานของเครือข่ายงานสุขศึกษา        
ในแต่ละระดับขึ้น 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมการประชุม  

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๑.  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ อำเภอเขาชะเมา จังหวัด
ระยอง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

๒.แนวทางการ... 



๒. แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  เป็นการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้ประชาชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
ตามหลัก  3อ. 2ส. โดยมีการดำเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. สร้างและพัฒนาทีมแกนนำพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลียนพฤติกรรมสุขภาพ 
๒. มีและใช้ข้อมูลพ้ืนฐานหมู่บ้านและพฤติกรรมสุขภาพ 
๓. เข้าใจปัญหาและวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
๔. จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
๕. เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
๖. ประเมินผลการพัฒนา 
๗. ถอดบทเรียน ขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 

การประเมินระดับการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ แบ่งเป็น ๔ ระดับ ๑๖ ข้อ 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนและปลูกฝังพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ 

ประการ โดยมีการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. สร้างทีมงาน เพ่ือการดำเนินงานด้านสุขภาพ 
๒. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล 
๓. ดำเนินการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๔. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๖. ประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงาน 
๗. ขยายสู่ครอบครัวและชุมชนเรียนรู้ 

 

 

การประเมิน... 



  การประเมินระดับการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ แบ่งเป็น ๔ ระดับ ๑๓ ข้อ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

๔. แนวทางการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
  มีการดำเนินงานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. สร้างทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
๒. ศึกษาข้อมูลและประเมินการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 
๓. วางแผนงาน/โครงการสุขศึกษา 
๔. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานตามแผนที่กำหนด 
๕. เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
๖. ส่งเสริม พัฒนา นวัตกรรม ต้นแบบ และผลงานเด่นด้านสุขศึกษา 
๗. การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 

ระดับการพัฒนาตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาสำหรับโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบล 3 ระดับ ๒๓ ข้อ ดังนี้ 

ระดับพ้ืนฐาน (มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินข้อ ๑ ถึงข้อ ๑๓ 
ดังนี้ 
๑. มีบุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านพฤติกรรมสุขภาพและ

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ในปีที่ผ่านมาจนถึงปีปัจจุบัน)(ในรอบ 1 ปี) 
๒. มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ที่สอดคล้อง

กับปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ (๕ อันดับแรกอย่างน้อย ๑ เรื่อง) และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม
สุขภาพ 

๓. มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มี
วัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๔. มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับ 
ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพและปัญหา ความต้องการและวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

๕. แผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทน
ภาคประชาชน 

๖. มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุ 
ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 

๑.๗. มีการจัด... 



๗. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัด 
กิจกรรมสุขศึกษาครบตามแผนที่กำหนด และการดำเนินกิจกรรมใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา 
หรือ ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนภาคประชาชน 

๘. มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพในการดำเนินงานสุขศึกษาและ 
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

๙. มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
๑๐. มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมใน 

แผนงาน/โครงการปรับเปลียนพฤติกรรมสุขภาพ 
๑๑. มีข้อพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ที่ 

สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ (๕ อันดับแรก อย่างน้อย ๑ เรื่อง) และมีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุ
ของพฤติกรรม 

๑๒. มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
ที่มีวัตถุประสงค์หรือชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของ รพ.สต. 

๑๓. มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับ 
ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุข ปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับพัฒนา (มีค่าคะแบบร้อยละ ๖๐ - น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน   
ข้อ ๑๔ ถึงข้อ ๑๗ ดังนี้ 
๑๔. แผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรม สุขศึกษาหรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา  

จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและผู้ดูแล และเครือข่ายตัวแทนภาค
ประชาชน 
   ๑๕. มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่ระบุ 
ตัวชี้วัดพฤติกรรมสุขภาพ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย และเครื่องมือที่เหมาะสม 
   ๑.๖. มีการจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัด
กิจกรรมสุขศึกษาครบตามแผนที่กำหนด และการจัดกิจกรรมใช้การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือ
ทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและผุ้ดูแล 
   ๑๗. มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับผู้ป่วยและผุ้ดูแล แกนนำสุขภาพภาคประชาชน ในการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ระดับคุณภาพ (มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ข้อ ๑๘ ถึง 
ข้อ ๒๓  ดังนี้ 

   ๑๘. มีการประเมินผลและรายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร 
   ๑๙. มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ และนำผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมใน
แผนงาน/โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
   ๒๐. กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HL) ในปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึน 
   ๒๑. กลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านกระบวนการสุขศึกษามีภาวะสุขภาพที่ดีข้ึน 
   ๒๒. มีการจัดการองค์ความรู้ เช่น CQI R2R นวัตกรรม งานวิจัย หรือ ต้นแบบ หรือผลงาน
เด่นที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ๑ เรื่อง ภายใน ๓ ปี ภายใต้
ปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญ ๕ ปัญหา และนำไปใช้ประโยชน์ 
   ๒๓. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษาตามแผนงานโครงการ 

๕.แนวทาง...   



๕. แนวทางการดำเนินงานสุขศึกษาตำบลจัดการคุณภาพชีวิตและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  กระบวนการดำเนินงาน ๗ ขั้นตอน 

๑. จัดตั้งและพัฒนาคณะทำงานหรือทีมขับเคลื่อนงานสุขศึกษาระดับตำบล 
๒. ศึกษาข้อมูล ทำความเข้าใจภาวะสุขภาพ และปัจจัยสาเหตุของปัญหาสุขภาพในตำบล/ชุมชน 
๓. กำหนดเป้าหมาย และวางแผนแก้ไขปัญหาร่วมกับพื้นท่ีเป้าหมายในตำบล (หมู่บ้าน/โรงเรียน 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของตำบล) 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในพ้ืนที่เป้าหมายระดับตำบล(หมู่บ้าน/ 

โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของตำบล) 
๕. ประสานความร่วมมือเครือข่ายในพื้นท่ีตำบล 
๖. ส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ต้นแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ(หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สุขภาพ/โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ) 
๗. ประเมินผลและถอดบทเรียนเพ่ือการปรับปรุงและขยายผล 
การประเมินการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖. การบันทึกข้อมูลและการเข้าดูรายงานผลการประเมินในโปรแกรม Health Gate 
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