
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อผู้ประสานงาน ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ โทรศัพท์   0907704699   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 8 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1.ปลูกและปลุกจิตส ำนึกใหย้ึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกวำ่  
ประโยชน์ส่วนตน 
   ประชุมชี้แจงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน 
โดยใช้โมเดล STRONG ขับเคลื่อนใน
กำรปรับฐำนควำมคิดของกำรเป็น 
“บุคคลสำธำรณะ”หรือ”ข้ำรำชกำร
สมัยใหม่” 
 
 
 

บุคลำกร
สังกัด

ส ำนักงำน
สำธำรณสุข

อ ำเภอ       
เขำชะเมำ     

7 คน 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป สสอ.     
เขำชะเมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

มีกำรจัดประชุมชี้แจงฯ และมี
บุคลำกรในสังกัดจ ำนวน 
7 คน ประชุมรับทรำบประเด็น
ชี้แจง ทำงระบบ  onsite 



2.วำงรำกฐำนกำรน ำค่ำนยิม MOPH 
เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
   อบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ 
เกี่ยวกบักำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินยั 
รวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินยั 

 บุคลำกรใน
สังกัดมีควำม
ตระหนักและ
ถือปฏิบัติ
ด้ำน
คุณธรรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป สสอ.     
เขำชะเมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้จ ำนวน     
1 ครั้ง  
-บุคลำกรในชมรมมีควำมเข้ำใจ
ตระหนักค่ำนิยม MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 7 คน 
 
 
 

๓.สนับสนุนสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรด้ำน
สุขภำพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งกำร
ทุจริต 
  จัดตั้งชมรมในนำม ชมรม จิตอำสำ
พอเพียงต้ำนทุจริต “STRONG 
“ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ 
ภำยใต้แนวคิด จิตพอเพียง ต้ำนทจุริต 
หรือโมเดล STRONG ที่ใช้พันธะสัญญำ
ร่วมกันคือ “สำธำรณสุขซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง” 

จัดตั้งชมรม
จ ำนวน 1 

ชมรม 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป สสอ.     
เขำชะเมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-มี ก ำ ร จั ด ตั้ ง ช ม ร ม จิ ต อ ำ ส ำ
พอเพียงต้ำนทุจริต “STRONG 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจ ำนวน 
1 ชมรม 

4.สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุก
ระดับมีควำมรับผิดชอบ 
   4.1 จัดท ำมำตรกำร กลไก และวำง
ระบบในกำรด ำเนินกำรก ำหนดให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน
บนเวปไซต์ของหน่วยงำน 
   4.2 ๒.ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำรและบุคลำกรในหนว่ยงำน 

1คร้ัง/ปี ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเรื่อง
กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป สสอ.     
เขำชะเมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-มีกำรจัดท ำมำตรกำร  
-มีกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำนง
สุจริตของผูบ้ริหำร 

5.เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำง
วินัยและระบบคุณธรรม  
   5.๑.จัดท ำคู่มือด ำเนินงำนเร่ือง

มีกำรจัดท ำ
คู่มือ/

แนวทำง 

 ไม่ใช้
งบประมำณ 

กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป สสอ.     
เขำชะเมำ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

-มีกำรจัดท ำคู๋มือด ำเนินงำนเรื่อง
ร้องเรียนกำรปฏฺบัติงำน จ ำนวน 
6 คู๋มือ 



ร้องเรียนกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที ่
   5.๒.จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.๓.จัดท ำกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมในกำร
ป้องกันกำรรับสินบนทกุรูปแบบ 

อย่ำงน้อย ๖ 
คู่มือ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 -   
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
            (นำยเกษม  เสมวิลัย) 
    ต าแหน่ง   รก.สำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
       วันท่ี 13  เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567  
 


