
ชื่อโครงการ : อบรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาชะเมา ประจ าปี 2567  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

1.หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนด 
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้    
มีการประเมินได้ผลการประเมินและมีแนวทางในการพัฒนายกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กระทรวงสาธารณสุข โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” แก่บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ประจ าปี 2567 โดยบูรณาการจากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท) กระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ อันได้แก่ 1.ปลูกและปลุกจิตส านึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการ 
ปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ 
พัฒนาเครือข่ายในประเทศ 3. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
ประเทศ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 5.พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้แผ่นแม่บทการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

 สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล 
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัว       
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม 
เหล่านี้ เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง        

 ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ 
ปรับปรุง) พ.ศ.2565 แก่บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ โดยให้เจ้าหน้าที่ท างาน 
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 2.วัตถุประสงค์โครงการ  
  2.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน                  

 2.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา มีความรู้ความ 
เข้าใจในเรื่องเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
 2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
ประพฤติตนและปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยม     
ในการเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด  
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3. เป้าหมายของโครงการ  
เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จ านวน 7 คน  
4. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา  
5. วิธีการด าเนินการ  จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน         

จิตพอเพียงต้านทุจริต  
6. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ มกราคม 2567 – สิงหาคม 2567 ระหว่างเวลา 09.00 – 

16.30 น. 
7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. การประเมินผลและตัวชี้วัด  
8.1 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา       

มีความเข้าใจ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  

8.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา มีคะแนน
ประเมินร้อยละ 92 ขึ้นไป  

8.3 หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ด าเนินการตามแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น สอดคล้องกับแผ่นแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ด าเนินงานตามมาตรฐาน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงาน  
9.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา เป็นองค์กรที่โปร่งใสและ         

มีธรรมาภิบาล  
9.3 บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา มีความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ ทับซ้อน ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  
                    (ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ)  
                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ  
                         (นายนเรศน์ พรหมขัติแก้ว)  
                        สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา  

 
 



 
ก าหนดการอบรมให้ความรู้ 

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ประจ าปี 2567 
วันที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 09.00-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
........................................................ 

 
เวลา 13.00-13.30 น.   - ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม  
เวลา 13.30-14.30 น.   - นายนเรศน์ พรหมขัติแก้ว สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา              
                                          เปิดการอบรม             

- มอบ นโยบายของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา       
  ในการป้องกันการ รับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง    
  ต้านทุจริต  

เวลา 14.30-16.00 น.   - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา   
                                              บรรยายให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตร  
                                              ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง 
                                              สาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 แก่บุคลากรใน สังกัด  
                                              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

- กล่าวปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 

ส าหรับกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
 
ชื่อหน่วยงาน : …ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา………จังหวัดระยอง…………………………………… 
วัน/เดือน/ปี : …  1 เมษายน…2567………………………………………………………………………………………   
หัวข้อ : ขออนุมัติประกาศเผยแพร่กรอบแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
1.2 โครงการ 
1.3 รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.4 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.5 รายงานผลการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.6 ภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 

Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………............ 
หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 
                     ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                    (.....นายเกษม เสมวิลัย.......)                        (.....นายนเรศน์  พรหมขัติแก้ว...) 
      ต าแหน่ง..นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ....          ต าแหน่ง...สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา.... 
            วันที่..1..เดือน...เมษายน...พ.ศ.2567.               วันที่..1..เดือน...เมษายน...พ.ศ.2567.                   

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (.....ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก  ผินกลับ.....) 

ต าแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ....... 
วันที่..1..เดือน...เมษายน...พ.ศ.2567.                   

 
 



 


