
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

 

หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติ  โดยความ
ซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้ก าหนดแนวทางการ  ส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการ และรูปแบบที่
หลากหลายและด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จึงเล็งเห็นความส าคัญ      
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรมและปฏิบัติงานด้วย
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดี
ในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น  

วัตถุประสงค์  
เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรสาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา มีคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัย และการป้องกันการกระท าผิดวินัย ในการปฏิบัติงานราชการได้  

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จ านวน 7 คน  

ขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ  
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโดยแบ่งออกเป็น 2 แนวทาง คือ  
1. การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการ
ป้องกันมใิห้กระท าผิดวินัย  
2. จัดกิจกรรมกลุ่ม ชมรมจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ร่วมกิจกรรมในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และการบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา  

ระยะเวลาการด าเนินการ  
เดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2567  

งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

สถานที่… 



สถานที่ด าเนินการ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

ผู้รับผิดชอบ  
ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  
บุคลากรสาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วม     
ในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. บุคลากรสาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมาได้รับการ ฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
๒. มีการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมาอย่างต่อเนื่อง 
 

       
 
 
 

 ................................................. ผู้เขียนโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.หญิงอนงค์รัก ผินกลับ) 

                                                           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

      .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                     (นายเกษม เสมวิลัย)  

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

 ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                       (นายนเรศน์  พรหมขัติแก้ว) 

                                                                             สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 


