
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 10 กันยายน 2567) 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต “STRONG “ หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา  

สถานที่ตั้ง   105/11 ม.1 ต.ห้วยทับมอญ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง   

ชื่อผู้ประสานงาน  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอนงค์รัก ผินกลับ ต าแหน่ง          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา โทรศัพท์           090-7704699  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Anongruk46@gmail.com LINE ID :           rung159  

 ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมจ านวน..........10.................โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........7...............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..........2...............โครงการ 
    
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
 

1.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

        

  
        (1) กิจกรรมประชุมช้ีแจง/เพิ่มเติม

ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมรับฟัง 

มีความจงรักภกัดีมี
ความซ่ือสัตย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ยึด
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        (2) กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุด และประกาศงดรับ-ให้
ของขวัญ 

 
 
 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหารและเจ้า

หน้าทีทั้งหน่วยงาน
ประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่

       (3) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ         
ท าสมาธิ ก่อนประชุม 

 บุคลากรใน
สังกัดมีความ
อ่อนน้อม 
อ่อนโยนในจิตใจ
และมีความตั้งใจ
ที่ท าความดี มี
จริยธรรม 
คุณธรรมใน
ตนเอง 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
       7. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 904 

วปร. ร่วมกันบ าเพญ็ประโยชน์ในชุมชน วัด 
โรงเรียน ศาสนสถาน และหน่วยงาน
ราชการ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขาชะเมา 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        5.กิจกรรมการถวายความจงรักภักดี
ต่อพระมหากษตัริย์ วันส าคัญต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับสถาบนัพระมหากษัตริย ์

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ       
เขาชะเมา เข้ารว่ม

กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        6. กิจกรรมท าบญุตักบาตรวันพระ
ส าคัญ ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา เป็นตน้ 

เจ้าหน้าที่สังกัด
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอเขาชะเมา 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที ่

       8. กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยชุดผ้า
ไทย/พื้นเมือง 

 บุคลากรได้
แสดงออกถึง
อนุรักษ์
วัฒนธรรมการ
แต่งกายตาม
ประเพณีไทย 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

    9. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมของชมรม 
จิตอาสาพอเพียงตา้นทุจริต “STRONG “ 

ป ร ะ ช า ช น
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่ 10. กิจกรรม 

1.จัดท าคู่มือด าเนินเรื่องร้องเรยีนการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  

2.จัดท าคู่มือการด าเนินงานเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบตังิานอย่าง
เป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 

๔.จัดท าแนวปฏิบัติเกีย่วกับการยมืพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 

๕.จัดท าแนวปฏิบัติเกีย่วกับการยมืพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของ
รัฐ 

๖.จัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีการจัดท าคู่มือ/
แนวทางรูปแบบ
ดิจิตอล อยา่งน้อย 
๖ คู่มือ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เขาชะเมา ปฏิบัติ
ตามคู่มือ/แนวทาง
ที่ก าหนดไว ้

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร สสอ.
เขาชะเมา 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
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  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............34..............คน ..............7.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........4.............แห่ง 
............30............คน 

............5..........แห่ง 
..........40..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........3..........ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........2............แห่ง 
..........14..............คน 

............2...........แห่ง 
.............20............คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ/โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)......................................................................................................................................... ..........................................................................................  
 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................ ............................................................. 
 สรุปสาระ/ผลการด าเนินโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................................................. .............................. 
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ค าอธิบาย : 1.มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
          2.ดีชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
             .................................................................................................................................................................................................................................... 

              .................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (ว่าที่ร้อยตรีหญิงอนงค์รัก ผินกลับ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขขปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   8 เดือน ....มีนาคม  พ.ศ. 2567  

ลงช่ือ   ผู้อนุมัติแผน 
      (นายนเรศน์  พรหมขัติแก้ว) 
ต าแหน่ง    สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8  เดือน ....มีนาคม.....พ.ศ. 2566  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนนิงานแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่     
                      บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 2. จดัส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1.ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง Google Forms ตาม    
                    ก าหนดเวลา ดังนี้ 
 1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q   ภายในวันที ่15 มีนาคม 2567 
 2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2567 
 3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4  ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน    
                     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ    
                   พ.ศ. 2567 

https://moph.cc/zu8pl_V5Q%20%20%20ภายในวันที่%2015%20มีนาคม%202567
https://moph.cc/gz7bd8LFq

