
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต “STRONG “ หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา  

สถานที่ตั้ง   105/11 ม.1 ต.ห้วยทับมอญ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง   

ชื่อผู้ประสานงาน  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอนงค์รัก ผินกลับ ต าแหน่ง          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา โทรศัพท์           090-7704699  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    Anongruk46@gmail.com LINE ID :           rung159  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ 7                20                 - 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........10...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........7...............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................7................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........1..............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .....................1............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..........2...............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
 

1.โครงกำรอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

        

  
        (1) กิจกรรมประชุมช้ีแจง/เพิ่มเติม

ควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในกำร
ประชุมบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุมรับฟัง 

มีควำมจงรักภกัดีมี
ควำมซ่ือสัตย์ กล้ำ
ยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ยึด
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        (2) กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำรสูงสุด และประกำศงดรับ-ให้
ของขวัญ 

 
 
 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหำรและเจ้ำ

หน้ำทีทั้งหน่วยงำน
ประกำศ

เจตนำรมณ์ร่วมกัน 

 ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่

       (3) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ         
ท ำสมำธิ ก่อนประชุม 

 บุคลำกรใน
สังกัดมีควำม
อ่อนน้อม 
อ่อนโยนในจิตใจ
และมีควำมตั้งใจ
ที่ท ำควำมดี มี
จริยธรรม 
คุณธรรมใน
ตนเอง 

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

       7. กิจกรรมจิตอำสำพระรำชทำน 904 
วปร. ร่วมกันบ ำเพญ็ประโยชน์ในชุมชน วัด 
โรงเรียน ศำสนสถำน และหน่วยงำน
รำชกำร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเขำชะเมำ 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

 ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        5.กิจกรรมกำรถวำยควำมจงรักภักดี
ต่อพระมหำกษตัริย์ วันส ำคัญต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย ์

ร้อยละ 80 ของ
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอ       
เขำชะเมำ เข้ำรว่ม

กิจกรรม 

เจ้ำหน้ำที่ได้
แสดงออกถึงควำม
จงรักภักด ี

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

        6. กิจกรรมท ำบญุตักบำตรวันพระ
ส ำคัญ ได้แก่ วันมำฆบูชำ วันวิสำขบูชำ วัน
เข้ำพรรษำ วันออกพรรษำ เป็นตน้ 

เจ้ำหน้ำที่สังกัด
ส ำ นั ก ง ำ น
ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข
อ ำเภอเขำชะเมำ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที ่

       8. กิจกรรมรณรงค์แต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทย/พื้นเมือง 

 บุคลำกรได้
แสดงออกถึง
อนุรักษ์
วัฒนธรรมกำร

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แต่งกำยตำม
ประเพณีไทย 

    9. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมของชมรม 
จิตอำสำพอเพียงตำ้นทุจริต “STRONG “ 

ป ร ะ ช ำ ช น
สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได ้

ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส  

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   

 

กลยุทธ์ที ่ 10. กิจกรรม 
1.จัดท ำคู่มือด ำเนินเรื่องร้องเรยีนกำร

ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ี  
2.จัดท ำคู่มือกำรด ำเนินงำนเรื่องรอ้งเรียนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.จัดท ำกรอบแนวทำงกำรปฏิบตังิำนอย่ำง

เป็นรูปธรรมในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุก
รูปแบบ 

๔.จัดท ำแนวปฏิบัติเกีย่วกับกำรยมืพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ 

๕.จัดท ำแนวปฏิบัติเกีย่วกับกำรยมืพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่ำงหน่วยงำนของ
รัฐ 

๖.จัดท ำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

มีกำรจัดท ำคู่มือ/
แนวทำงรูปแบบ
ดิจิตอล อยำ่งน้อย 
๖ คู่มือ 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
เขำชะเมำ ปฏิบัติ
ตำมคู่มือ/แนวทำง
ที่ก ำหนดไว ้

ไม่ใช้งบประมำณ กลุ่มงำนบริหำร สสอ.
เขำชะเมำ 

 
    

 

 
   

 

  
   

 

 
   
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  .............34..............คน ..............7.............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.........4.............แห่ง 
............30............คน 

............5..........แห่ง 
..........40..............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.........3..........ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........2............แห่ง 
..........14..............คน 

............2...........แห่ง 
.............20............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.บุคลำกรในหน่วยงำน สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ เห็นควำมส ำคัญและร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้สมำชิก ในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม เป็นฐำนในกำร
ปฏิบัติงำน และด ำเนินชีวิตในครอบครัว และชุมชน ตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และค่ำนิยมกระทรวงสำธำรณสุข“MOPH” 

       2.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ มีกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มีกำรด ำเนินงำนโปร่งใสและยุติธรรม รวมทั้งจัดให้มีสภำพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อกำรท ำควำมดี ตลอดจนมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (ว่ำทีร่อ้ยตรหีญิงอนงค์รกั ผินกลับ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขขปฏิบัติกำร 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   8  เดือน พฤศจกิำยน  พ.ศ. 2566  

ลงช่ือ   ผู้อนุมัติแผน 
      (นำยนเรศน์  พรหมขัติแก้ว) 
ต าแหน่ง    สำธำรณสุขอ ำเภอเขำชะเมำ   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


