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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.ปลูกและปลุกจิตส านึกใหย้ึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่  
ประโยชน์ส่วนตน 
   ประชุมชี้แจงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล STRONG ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ”
หรือ”ข้าราชการสมัยใหม่” 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกการไม่ทน
ต่อการทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ชะเมา 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.     
เขาชะเมา 

บุคลากรสังกัด
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอ       

เขาชะเมา 39 
คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2.วางรากฐานการน าค่านยิม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 
   อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 
เกี่ยวกบัการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินยั รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกการไม่ทน
ต่อการทุจริตแก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ชะเมา 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.     
เขาชะเมา 

 บุคลากรใน
สังกัดมีความ
ตระหนักและ
ถือปฏิบัติดา้น
คุณธรรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

๓.สนับสนุนสร้างเครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
  จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม จิตอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต “STRONG “ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา ภายใต้แนวคิด 
จิตพอเพียง ตา้นทุจริต หรือโมเดล STRONG 
ที่ใช้พันธะสัญญารว่มกันคือ “สาธารณสุข
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง” 

เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวังและหยุดยั้ง
การทุจริต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.     
เขาชะเมา 

จัดตั้งชมรม
จ านวน 1 

ชมรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 



 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4.สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 
   4.1 จัดท ามาตรการ กลไก และวางระบบ
ในการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 
   4.2 ๒.ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและบุคลากรในหนว่ยงาน 

เพื่อการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวปไซต์
ข อ งห น่ ว ย ง า น เปิ ด เ ผยก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลอย่ า งตรง ไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
และ เป็ นปั จจบัน  ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.     
เขาชะเมา 

1คร้ัง/ปี ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเรื่อง
การเปิดเผย
ข้อมูล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

5.เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
   5.๑.จัดท าคู่มือด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 
   5.๒.จัดท าคู่มือการด าเนินงานเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.๓.จัดท ากรอบแนวทางการปฏบิัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรมในการปอ้งกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก มาตรการ 
กระบวนการและพัฒนาศักยภาพ
บุ คลากรในสั งกั ดส านั ก ง าน
สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมาใน
การป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สสอ.     
เขาชะเมา 

มีการจัดท า
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย ๖ 

คู่มือ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอแผน 
                   (นายธรรมนูน  ศรีเนตร) 
      ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติแผน 
                   (นายนเรศน์  พรหมขัติแก้ว) 
      ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอเขาชะเมา 



      

 

 

 
 


