
เป้าหมายองค์กร

วิสัยทัศน์ใหม่

เป็นอ ำเภอต้นแบบในกำรดูแลผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส
และกลุ่มเปรำะบำง แบบบูรณำกำรทุกภำคส่วน ภำยในปี 2568 

วิสัยทัศน์

เป็นอ ำเภอต้นแบบในกำรดูแลผู้สูงอำยุ วิถใีหม่
แบบบูรณำกำรทุกภำคส่วน ภำยในปี 2568 



พันธกิจ (Mission)

๑. พัฒนาระบบบริการผู้สงูอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง
แบบครบวงจร ใหไ้ด้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

๒. ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วนในการดูแลสุขภาวะของผูสู้งอายุ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง

๓. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาชะเมาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้
ด้านสุขภาพ

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล



เป้ำประสงค์

๑. มีระบบและกลไกการขบัเคลื่อนงานด้านผู้สงูอายุอย่างเปน็
รูปธรรมและมีบูรณาการในทุกระดบั

๒. ประชาชนและทุกภาคส่วนตระหนักและใหค้วามส าคญัในการเตรียม
ความพร้อมเพือ่เปน็สงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ

๓. มีรูปแบบในการส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการพฒันางาน
ด้านผู้สูงอายุ

๔. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาชะเมามีการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภบิาล






